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ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සමාජවාදී ජනරජයේ 

යෙෂ්ඨාධිකරණය 
 

රීතී 
 
 
1. මේ රීති 1988 මරේෂේඨාධිකරණමේ (නීතිඥවරයන් සඳහා වූ 
වෘත්තීය පැවැත්තම සහ ආචාරධර්ම පිළිබඳ) රීති යනුමවන් හඳුන්වනු 
ලැමේ. 
 
2. මමම රීති ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ික සමාජවාදී ජනරජමේ 
මරෂේඨාධිකරණයට ඇතුළත්ත කර ගනු ලබන සහ බඳවා ගනු ලබන 
සෑම නීතිඥවරයකුම සේබන්ධමයන් අදාළ වන්මන්ය. 
 
3. තම වෘත්තතිය තත්තත්තවමයන් යේ ධුරයක් මහෝ පත්තීමක් දරණ 
නීතිඥවරයකුට එම මසේවා නියුක්තිමේ තම කාර්යයන් යථා පරිදි ඉටු 
කිරීම පිණිස අවශ්‍ය වන තාක් දුරට පමණක් වෘත්තතිමයහි නිරත ීමේ 
හිමිකම ඇත්තමත්ත ය. 
 
4.යේ නනතික කාරණයක දී මහෝ නඩු කටයුත්තතක දී යේ 
නීතිඥවරයකු මපනී සිටීම ලියාපදිංචි කරනු ලැබ ඇති අවසේථාවක 
එමසේ ලියා පදිංචි කරනු ලැබූ නීතිඥවරයා විසින් මවනත්ත 
නීතිඥවරයකුට එකී නනතික කාරණමේ දී මහෝ නඩු කටයුත්තමත්ත දී 
මපනී සිටින මලස උපමදසේ මදනු ලැබ ඇත්තනේ මිස මවනත්ත නීති 
ඥවරයකු ඒ කාරණමේ දී මහෝ නඩු කටයුත්තමත්ත දී මහෝ මපනී 
මනාසිටිය යුතු ය. එමසේ වුව ද අධිකරණය විසින් එම නනතික 
කාරණමේ දී මහෝ නඩු කටයුත්තමත්ත දී මහෝ මපනී සිටීමට මවනත්ත 
නීතිඥ වරයකු මවන් කර දීම මහෝ පත්ත කිරීම මහෝ කරනු ලැබීය හැකි 
ය.  
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උපයෙස් බාර ගැනීම  
 
5. කිසිම නීතිඥවරයකු විසින් යුක්තිය පසිඳලීම පිණිස පිහිටුවා ඇති 
යේ අධිකරණයක්, විනිශ්‍ේචයාධිකාරයක් මහෝ ආයතනයක් ඉදිරිමේ 
විභාග වන යේ කාරණයක දී මහෝ නඩු කටයුත්තතක දී මහෝ වෘත්තීය 
කාරණයක දී, එම නීතිඥවරයා විසින් එවැනි වර්ගමේ කාරණා මහෝ 
නඩු කටයුතු සේබන්ධමයන් සාමානයමයන් අය කරනු ලබන 
ගාසේතුව මගීමට මසේවාදායකයා සුදනේ නේ, යේ පාර්ශ්‍ේවයක් මහෝ 
තැනැත්තතකු මවනුමවන් ක්‍රියා කිරීම ප්‍රතික්මෂේප මනාකළ යුතුය. 
 
එමසේ වුව ද යේ පාර්ශ්‍ේවයක් මහෝ තැනැත්තතකු මවනුමවන් ක්‍රියා 
කිරීමමන් තමාට තමාමේ වෘත්තීය සේවාධීනත්තවය පවත්තවා මගන යාම 
දුෂේකර විය හැකි යයි මහෝ එවැනි වෘත්තීය කාරණයක් බාර 
ගැනීමමන් නිසි මලස යුක්තිය පසිඳලීමට මනාහැකි වන තත්තත්තවයක් 
ඇති විය හැකි යයි නීතිඥවරයකු අදහසේ කරන විමශ්‍ේෂ 
අවසේථාගතකරුණු යටමත්ත, එම නීීඥවරයා විසින් යේ පාර්ශ්‍ේවයක් 
මහෝ  තැනැත්තතකු මහෝ මවනුමවන් ක්‍රියා කිරීම ප්‍රතික්මෂේප කළ 
හැකිය. 
 
6 යේ නීතිඥවරයකුට යේ වෘත්තීය කාරණාවක් සේබණ්ධමයන් 
මපෞද්ගලික සේබන්ධතාවක් තිමබන අවසේථාවක, එම සේබන්ධතාව 
මසේවාදායකයාට සේූර්ණමයන්ම අනාවරණය කිරීමමන් පසුව සහ 
එම නීතිඥවරයා තමා මවනුමවන් ක්‍රියා කිරීම ගැන ඒ 
මසේවාදායකයාමේ විමරෝධතාවක් මනාමැති බවට ලියවිල්ලකින් වූ 
ප්‍රකාශ්‍යක් ලබා ගැනීමමන් පසුව මිස, ඒ නීතිඥවරයා විසින් යේ 
පාර්ශ්‍ේවයක මහෝ තැනැත්තතකු මහෝ මවනුමවන් ක්‍රියා මනාකළ යුතුය.  
 
7. යේ වෘත්තීය කාරණයක දී මහෝ ඒ කාරණය සේබන්ධමයන් යේ 
නීතිඥවරයකු විසින් ක්‍රියා කිරීම මහෝ උපමදසේ දීම, ඒ 
නීතිඥවරයාමේම මවනත්ත මසේවාදායකයකුමේ සේබන්ධතාව සමඟ 
ගැටුමක් සිදු මේ යයි ඒ නීතිඥවරයා අදහසේ කරන අවසේථාවක ඒ 
වෘත්තීය කාරණාව සේබන්ධ මයන් එම නීතිඥවරයා විසින් ක්‍රියා 
කිරීම මහෝ උපමදසේ දීම මහෝ මනාකළ යුතුය. 
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8. යේ මසේවාදායකයන් කිහිප මදනකු මවනුමවන් යේ නීතිඥයකු 
ක්‍රියා කරන විටක, ඔවුන් අතුරින් මදමදනකුමේ මහෝ වැඩි මදනකුමේ 
සේබන්ධතා අතර ගැටුමක් උද්ගතවන අවසේථාවක, තමාට, යේ 
වෘත්තීය අමයෝගයතාවක් මහෝ තමා වෘත්තීය වශ්‍මයන් දුෂේකර 
අවසේථාවකට පත්ත ීමක් සිදු මනාවන අයුරින් එම මසේවාදායකයන් 
අතුරින් යේ එක් මසේවාදායකයකු මහෝ වැඩි මදනකු මවනුමවන් 
තමාට මපනී සිටිය හැකි බවට එම නීීඥවරයා ීරණය කල මහාත්ත 
සහ ඔහුට එමසේ මපනී සිටිය හැකි බවට මසසු මසේවාදායකයා මහෝ 
මසේවාදායකයන් එකඟ වුවමහාත්ත හැර එම නීතිඥවරයා විසින් එම 
සියලුම මසේවාදායකයන් සඳහා ක්‍රියා කිරීම නතර කළ යුතුය. 
 
09. තමා යේ ධුරයක් මහෝ පත්තීමක් දැරීම නිසා, තමා දුෂේකර 
අවසේථාවකට පත්ත විය හැකි යයි නීීඥවරයකු අදහසේ කරන 
අවසේථාවක, ඒ නීතිඥවරයා විසින් ඒ වෘත්තීය කාරණය බාර මනාගත 
යුතුය. 
 
10. නිසි උද්මයෝගමයන් යේ වෘත්තීය කාරණයක් සේබන්ධ මයන් 
තමාට ක්‍රියා කළ හැකි නේ මිස, නීතිඥවරයකු විසින් ඒ කාරණය බාර 
මනාගත යුතුය. 
 
11. යේ වරදක් කිරීමමහි ලා මහෝ තවදුරටත්ත ඒ වරද කර මගන 
යාමමහි ලා මහෝ තමා සේබන්ධ විය හැකි කිසිම වෘත්තීය කාරණයක් 
නීතිඥවරයකු විසින් බාර මනාගත යුතු ය. 
 
12. යේ වෘත්තීය කාරණයක් සේබන්ධමයන් තමා සාක්ිකරුවකු 
මලස අවශ්‍ය විය හැකි බව තමා දැන සිටින මහෝ එමසේ අවශ්‍ය විය 
හැකි යයි විශ්‍ේවාස කිරීමට නීීඥවරයකුට මහේතු ඇති අවසේථාවක, ඒ 
කාරණය ඒ නීතිඥවරයා විසින් බාර මනාගත යුතු ය. යේ වෘත්තීය 
කාරණයක් බාර ගැනීමමන් පසුව, ඒ කාරණයම සේබන්ධමයන් 
සාක්ිකරුවකු මලස තමා අවශ්‍ය බවට නීතිඥවරයකුට මපනී ගිය 
අවසථාවක දී ද එම ප්‍රතිපත්තතිය ම අදාළ වන්මන්ය. 
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එමසේ වුව ද යේ වෘත්තීය කාරණයක යේ විධිමත්ත මහෝ විවාදීය 
මනාවන කාරණයක් සේබන්ධමයන් පමණක් සාක්ිකරුවකු මලස 
නීතිඥවරයකු අවශ්‍ය වන අවසේථාවක ඒ නීතිඥවරයා විසින් ඒ 
කාරණාව බාර ගත හැකි ය.  
 
13. නීති වයාපාරික ආයතනයක නීතිඥවරයකු, මවන මවනම වූ 
පාර්ශ්‍ේවකරුවන් අතර සේබන්ධතාවල ගැටුමක් පවතින මහෝ 
පැවීමට ඉඩ තිමබන අවසේථාවක, එකී පාර්ශ්‍ේවකරුවන් සඳහා යේ 
කාරණයක දී මහෝ නඩු කටයත්තතක දී මහෝ මපනී මනාසිටිය යුතුය.  
එමසේ වුව ද ආරවුමලහි පාර්ශ්‍ේවකරුවන් අතර, සමථයකට පත්ත 
කිරීමක් මහෝ සමථයකට පත්ත කිරීම සඳහා සමඟි කිරීමේ අරමුණ 
ඇතිව කරන ලද සාකච්ඡා සේබන්ධමයන් මේ රීතිය අදාළ 
මනාවන්මන් ය.  
 
14. ශ්‍රී ලංකාමේ නීතිඥවරයන්මේ සංගමය විසින් අනුමතකරන ලද 
නීති ආධාර මයෝජනා ක්‍රමමේ නම සඳහන් ී ඇති නීතිඥවරයකු 
විසින්, උපමදසේ දීම මහෝ උපමදසේ බාර ගැනීම ප්‍රතික්මෂේප කිරීම, 
ඉහත සඳහන් මහේතු අතුරින් යේ මහේතුවක් නිසා යුක්ති සහගත 
වන්මන් යයි තම අභිමතය පරිදි ීරණය කරනු ලැබුවමහාත්ත මිස, එම 
මයෝජනා ක්‍රමය යේ මසේවාදායකයකුමේ සුදුසුකම පිළිමගන ඇති 
අවසේථාවක, ඒ මසේවාදායකයාට, ඒ නීතිඥවරයා විසින් අතිමර්ක අය 
කිරීමකින් මතාරව තම වෘත්තීය මසේවය පිරිනැමිය යුතු ය. 
 
ඒ ආකාරමයන් ම, රජමයන් පත්ත කරන ලද නීතිඥවරයකුට ද, රජය 
විසින් ඔහුට මගවනු ලබන ගාසේතුව හැර, තමා විසින් විත්තතිවාචකය 
බාර ගනු ලැබ ඇති වුදිතයකුමගන් මවනත්ත කිසිම ගාසේතුවක් අය කර 
ගැනීමට හිමිකමක් මනාමැත්තමත්ත ය.  
 

යස්වයේ රඳවා ගැනීයමන්ත්‍ර පසුව  
 
15. මසේවාදායකයකුමගන් මහෝ මසේවාදායකයකු මවනුමවන් මහෝ යේ 
වෘත්තීය කාරණයක් බාර ගනු ලැබූ විට, ඒ කාරණය සේබන්ධමයන් 
තම මසේවාදායකයාමේ උපරිම යහපතට මහේතු වන පරිදි, තමන්ට 
මහෝ මවනත්ත යේ තැනැත්තතකුට මහෝ ඇති විය හැකි අප්‍රසන්න ප්‍රතිඵල 
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ගැන මනාතකා නිසි උද්මයෝගමයන් තම නිපුණතාව දක්වා 
සැලකිල්මලන් ක්‍රියා කිරීම නීීඥවරයකුමේ යුතුකම වන්මන් ය. තව 
ද, යුක්තිය පසිඳලීම සඳහා පිහිටුවන ලද යේ අධිකරණයක්, 
විනිශ්‍ේචයාධිකාරයක් නැතමහාත්ත මවනත්ත ආයතනයක් ඉදිරිමේ තමා 
මපනී සිටින විට ඒ අධිකරණයට, විනිශ්‍ේචයාධිකාරයට මහෝ 
ආයතනයට ද, තමාට විරුද්ධව මපනී සිටින තම සමහෝදර 
නීතිඥවරයන් මකමරහි ද ඉටු විය යුතු තම යුතුකම පිළිබඳව නිසි 
සැලකිල්ල ඇතිව ඔහු විසින් සෑම අවසේථාවක දී ම ක්‍රියා කළ යුතුය. 
 
16. යුක්තිය පසිඳලීම සඳහා පිහිටුවන ලද යේ අධිකරණයක, 
විනිශ්‍ේචයාධිකාරයක, මහෝ මවනත්ත ආයතනයක නඩු කටයුත්තතක දී, 
යේ නීතිඥවරයකුමේ මසේවාව රඳවා මගන ඇති අවසේථාවක, තමාමේ 
පාලනයට විෂය මනාවන අවසේථානුගත කරුණු නිසා මපනී සිටීමට 
මනාහැකි ී තිමේ නේ මිස, එම කාරණමේ දී මහෝ නඩු කටයුත්තමත්ත දී 
මපනී සිටීම. ඒ නීතිඥවරයාමේ යුතුකම වන්මන්ය. 
 
17. යේ වෘත්තතිය කාරණයක් සඳහා තමා මසේවමයහි රඳවා ගනු ලැබ 
ඇති අවසේථාවක, ඒ කාරණමේ දී නීතිඥවරයකු විසින් ලාභ තකා නඩු 
කීමේ වාසියක්, තම මසේවදායකයඃ මගන් ලබා මනාගත යුතුය. 
 
18. තම මසේවාදායකයන්ට උපමදසේ දීමේ දී සහ ඔවුන් සමඟ කරන 
සියලු කටයුතුවල දී නීතිඥවරයකු ' විසින් සේූර්ණමයන්ම සෘජු 
මලස සහ අවංකව ක්‍රියා කළ යුතුය. 
 
18. (අ) තම මසේවාදායකයාට අවාසිදායක වන සහ/ මහෝ හානිකර 
වන ආකාරයකින් නීතිඥවරයකු විසින් කිසිම විටක ක්‍රියා මනාකළ 
යුතු ය. 
 

නීතිඥවරයකු යලස ක්‍රියා කිරීම නතර කිරීම  
 
19. නීතිඥවරයකු මසේවාදායකයකුමගන් උපමදසේ ලබා ගැනීමමන් 
පසු මහාඳ මහේතුවක් මත හැර, ඒ සේබන්ධ තම මසේවාවන් ඉටු 
මනාකර ඉවත්ත මනාවිය යුතු මලසට යුතුකමකට ඔහු යටත්ත වන්මන්ය. 
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20. තම නීතිඥවරයාමේ උපමදසේ පිළිමගන ඒ මත ක්‍රියා කිරීමට 
මසේවාදායකමයකු ප්‍රතික්මෂේප කරන්නා වූද ඒ නිසා, තම 
මසේවාදායකයා මවනුමවන් තවදුරටත්ත ක්‍රියා කිරීම නුසුදුසු යයි මහෝ 
එමසේ තවදුරටත්ත ක්‍රියා කිරීමමන් තමා දුෂේකර තත්තත්තවයකට පත්ත 
වන්මන් යයි, මහෝ ඒ නීතිඥවරයා ීරණය කරන්නා වූ ද අවසේථාවක 
මහෝ නීතිඥ වරයකු සහ ඔහුමේ මසේවාදායකයා අතර විශ්‍ේවාසය කඩ 
ීමක් සිදු ී ඇති අවසේථාවක ඒ නීතිඥවරයා විසින් ඒ මසේවාදායකයා 
මවනුමවන් ක්‍රියා කිරීම නතර කළ හැකි ය.  
21. යේ වෘත්තීය කාරණයක දී මහෝ නඩු කටයුත්තතක දී වැඩිපුර 
උපමදසේ මදන මලස මසේවාදායකයාමගන් ඉල්ලා සිටි විට, තම 
මසේවාදායකයා මවනුමවන් තවදුරටත්ත ක්‍රියා කිරීමට නීතිඥවරයාට 
බලයක් මනාතිමබන අවසේථාවක් ඇති වන පරිදි, එමසේ වැඩිදුර 
උපමදසේ දීම මසේවාදායකයා විසින් ප්‍රතික්මෂේප කරනු ලැබුව මහාත්ත 
මහෝ, මනාසලකා හරිනු ලැබුවමහාත්ත, තම මසේවාදායකයා මවනුමවන් 
ක්‍රියා කිරීම නීතිඥවරයා විසින් නතර කළ හැකි ය. 
 
22. යේ වෘත්තීය කාරණයක් සේබන්ධමයන් නීතිඥවරයාමේ ගාසේතු 
මගීම මහෝ ඒ සේබන්ධමයන් වැය වූ මුදල් ආපසු මගීම සඳහා 
කටයුතු සැලැසේීම තම මසේවාදායකයා විසින් පැහැර හරිනු 
ලැබුවමහාත්ත, එම නීතිඥවරයාට එම වෘත්තීය කාරණමයන් ඉවත්ත විය 
හැකිය. 
 
23. නීතිඥවරයකු වෘත්තතිමයහි මයදී සිටීම නතර කළ විට එමසේ 
වෘත්තතිමේ මයදීම නතර කිරීම පිළිබඳව තම මසේවාදායකයාට මහෝ 
මසේවාදායකයන්ට සාධාරණ කාලයක් සහිත දැනුේ දීමක් කිරීම ඒ 
නීතිඥවරයාමේ යුතුකම වන්මන්ය. 
 
24. නීතිඥවරයකු හවුල් වයාපාරයක් මලස තම වෘත්තතිමයහි මයදී 
සිටින්නා වූද, එකී හවුල් වයාපාරය විසුරුවා හැරීමට මහෝ මවනත්ත 
වයාපාරික ආයතනයක් සමඟ ඒකාබද්ධ ීමට මහෝ අදහසේ කරන්නා 
වූ ද, අවසේථාවක වෘත්තතිමේ මයදීම නතර කිරීම මහෝ ඒකාබද්ධ කිරීම 
මහෝ පිළිබඳව තම මසේවාදායකයන් මවත දැන්ීම වෘත්තතිමේ මයදීම 
නතර කරන මහෝ ඒකාබද්ධ වන මහෝ ඒ හවුල් වයාපාරමයහි යුතුකම 
වන්මන්ය. 
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25. තමා මවනුමවන් ක්‍රියා කිරීම නතර කරන මලස මසේවාදායකමයකු 
නීතිඥවරයකුමගන් ඉල්ලා සිටිය මහාත්ත නීතිඥවරයා එම 
මසේවාදායකයා මවනුමවන් ක්‍රියා කිරීම නතර කළ යුතුය. 
 
26. නීතිඥවරයකු මවත බාර දී ඇති මසේවාදායකයකුමේ සියලු 
මද්පළ, ඒ නීතිඥවරයා විසින් තමා මවත සුරක්ිතව තබා මගන 
ආරක්ෂා කළ යුතුය. 
 

ගාස්ු යගවීම සහ වියෙම් ආපසු යගවීම  
 
27. නීතිඥවරයකු විසින් වෘත්තතිමේ උසසේ සේප්‍රදායන්ට අනුව, 
මසේවාදායකයකුමේ මහෝ මතු අමේක්ිත මසේවාදායකයකුමේ 
දිළිඳුකම මහෝ ඒ මසේවාදායකයාට සිදු වන දුෂේකරතා මහේතු මකාට 
මගන මහෝ එමසේ නැතමහාත්ත මසේවාදායකයාට නීති උපමදසේ මහෝ 
නිමයෝජනය නියත මලස අහිමි වූ අවසේථාවක මහෝ ගාසේතුව අඩු කිරීම 
මහෝ අත්ත හැරීම මහෝ කළ හැකි ය. 
 
28. යේ නිශ්‍ේචිත කාර්යයක් සඳහා භාරයක් වශ්‍මයන් තමා මවත රඳවා 
ගනු ලැබ ඇති, තම මසේවාදායකයාමේ මුදල්, තම මසේවාදායකයාමේ 
අවසරය ඇතිව හැර, නීතිඥවරයකු විසින් තම ප්‍රමයෝජනයට නතුකර 
මනාගත යුතු ය. 
 
29. '' මසේවමේ රඳවා ගැනීම '' යන්මනන්, මසේවාදායකයකු එවකට 
සේබන්ධ ී සිටින නඩුහබයක දී තමා මවනුමවන් මපනී සිටීම සඳහා 
නීතිඥවරයාමේ ගාසේතු මගීමට යටත්තව සහ නීතිඥවරයා විසින් 
නියම කරනු ලබන මකාන්මද්සි වලට යටත්තව, ඒ මසේවාදායකයා 
විසින් නීීඥවරයකු මසේවමේ නිරත කර ගැනීම අදහසේ මේ. 
 
“විමශ්‍ේෂමයන් මසේවමේ රඳවා ගැනීම '' යන්මනන්, මතු ඇති විය හැකි 
යේ සිවිල් නඩුවක දී මහෝ අපරාධ නඩුවක දී නීතිඥවරයාමේ ගාසේතු 
මගවනු ලැබීමට යටත්තව, මසේවා දායකයකු විසින් තමා මවනුමවන් 
මපනී සිටීමට මහෝ ක්‍රියා කිරීමට නීතිඥවරයකු මසේවමේ නිරත කර 
ගැනීම අදහසේ මේ. 
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“සාමානයමයන් මසේවමේ රඳවා ගැනීම '' යන්මනන්, මසේවාදායකයකු 
යේ මේලාවක සේබන්ධව සිටින නඩු හබයක් පිළිබඳ සියලු කාරණා 
සඳහා නීතිඥවරයාමේ ගාසේතු මගීමට සහ නීතිඥවරයා විසින් නියම 
කරනු ලබන නියමයන්ට යටත්තව, ඒ මසේවාදායකයා මවනුමවන් මපනී 
සිටීම සඳහා ඒ මසේවාදායකයා විසින් නීතිඥවරයකු මසේවමේ නිරත 
කර ගැනීම අදහසේ මේ.  
 
30. (අ) නීතිඥවරයකු සාමානයමයන් මසේවමේ රඳවා ගැනීමක් කරනු 
ලැබීමමන් පසුව, එම රඳවා ගැනීම අදාළ වන යේ කාරණයකට 
අදාළව මසේවාදායකයා විසින් එම නීතිඥවරයාට උපමදසේ මනාමදනු 
ලැබූ අවසේථාවක, මසේවාදායකයා තමා උපමදසේ මනාදුන්මන් කවර 
මහේතුවක් නිසා දැයි ඔහුමගන් විමසීමමන් පසුව සෑමහන කාල 
සීමාවක් ඉකුත්තව ඇත්තනේ, ඒ කාරණය සේබන්ධමයන් එකී රඳවා 
ගැනීම අවසාන කරනු ලැබ ඇති මලස එම නීතිඥවරයා විසින් 
සැලකිය හැකිය. 
 
(ආ) එම ප්‍රතිපත්තතිය විමශ්‍ේෂමයන් රඳවා ගැනීමක් සේබන්ධමයන් 
අදාළ විය හැකි අවසේථාවල දී අදාළ වන්මන්ය.  
 

රහසය යතාරුරු  
 

31. තම මසේවාදායකයාමේ වයාපාර සහ කටයුතු සේබන්ධමයන් වූ හා 
ඒවාට අදාළ යේ කරුණක දී තම මසේවාදායකයාමගන් මහෝ ඔහු 
මවනුමවන් නීීඥවරයකු විසින් ලබා ගන්නා ලද වාචික මහෝ 
මල්ඛනගත සියලු මතාරතුරු, ඒ නීතිඥවරයා විසින් දැඩි මලස 
රහසිගතව තබා ගත යුතුය. 
 
32. තම මසේවාදායකයා විසින් මහෝ තම මසේවාදායකයා මිය මගාසේ 
ඇති අවසේථාවක, මසේවදායකයාමේ නීතයානුකූල නිමයෝජිතයා විසින් 
මහෝ එම මතාරතුරු අනාවරණය කිරීමට ලියවිල්ලකින් අවසර දී 
ඇත්තනේ, නීතිඥවරයකු විසින් එම මතාරතුරු අනාවරණය කළ 
හැකිය. එවැනි අවසේථාවක වුව ද, අවසේථානුකූලව අවශ්‍ය වන 
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මතාරතුරු පමණක් මිස, ඊට වැඩි මතාරතුරු අනාවරණය මනාකිරීම 
සඳහා ඔහු විසින් සැලකිල්මලන් සහ ප්‍රමේශ්‍මමන් ක්‍රියා කළ යුතුය. 
 
33. රහසය මතාරතුරු අනාවරණය කිරීමමන් නීතිඥවරයකු වැළකී 
සිටිය යුතු බවට වූ යුතුකම, එම මසේවාදායකයා සමඟ ඔහුමේ වෘත්තතිය 
සේබන්ධතාව පවත්තනා කාලය තුළ දී පමණක් මනාව, එකී 
නීතිඥවරයා එකී මසේවා දායකයා මවනුමවන් ක්‍රියා කිරීම අවසන් 
කිරීමමන් පසුවද, මසේවාදායකයාමේ මරණමයන් පසුව ද සදහට ම 
ඔහු මවත පැවමරන්මන් ය. 
 
34. එම යුතුකම, එම නීතිඥවරයාමේ යේ වෘත්තතිය හවුල්කරුවකු 
මහෝ සහකරුවකු මවත ද එම නීතිඥවරයාමේ යේ මසේවා නියුක්තයකු 
මවත ද වයාේත මේ. නීතිඥවරයකුට සාමානය කටයුතු කරනු ලබන 
අතර එවැනි තැනැත්තතකුට එවැනි මතාරතුරක් දැන ගන්නට ලැබුණ 
මහාත්ත, එම තැනැත්තතා සමඟ සේබන්ධතාව අවසන් ීමමන් පසුව වුව 
ද ඒ මතාරතුරු එම තැනැත්තතා විසින් අනාවරණය කිරීම වැළැක්ීම 
පිණිස සියලු සාධාරණ පියවර ගැනීම එකී නීතිඥවරයාමේ යුතුකම 
වන්මන්ය. 
 
35. තම මසේවාදායකයා පිළිබඳ රහසය මතාරතුරු නීතිඥවරයකු 
දන්නා විටක ඒ නීතිඥවරයා මපනී සිටින කාරණය පිළිබඳව ඒ 
කාරණමේ විරුද්ධකරු මවනුමවන් යේ වෘත්තීය වැඩක් බාර ගැනීම 
මහෝ තම මසේවාදායකයා සහ මවනත්ත කාරණයක මවනත්ත 
පාර්ශ්‍ේවකරුවකු අතර ප්‍රතිවිරුද්ධතාවක් පවතින මහෝ 
ප්‍රතිවිරුද්ධතාවක් ඇති විය හැකි විටක මහෝ එකී මවනත්ත කරුණ 
සේබන්ධමයන් ඒ නීතිඥවරයා යේ වෘත්තීය වැඩක් බාර ගැනීම 
වෘත්තීය ආචාර ධර්මවලට පටහැනි වන්මන්ය. තවද, එම මතාරතුරු 
මවනත්ත යේ වෘත්තීය කටයුත්තතක දී එම නීතිඥවරයාමේ කලින් සිටි 
මසේවාදායකයකුට හානිකර වන පරිදි මයාදා ගත හැකි නේ, එකී 
නීතිඥවරයා විසින් ඒ මවනත්ත කටයුත්තත භාර මනාගත යුතුය. 
 
36. යේ වෘත්තීය කටයුත්තතක් සඳහා කලින් මසේවාදායකයකු විසින් 
රඳවනු ලැබ සිටිය දී රහසය මතාරතුරු කිසිවක් යේ නීතිඥවරයකුට 
ලැබී මනාමැති අවසේථාවක ඒ වෘත්තීය කටයුත්තමත්ත ම විරුද්ධ 
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පාර්ශ්‍ේවය මවනුමවන් වෘත්තීය කටයුතු භාර ගැනීමට ඒ නීතිඥවරයාට 
බාධාවක් නැත. 
 
37. ඉහත සඳහන් විධිවිධාන එක් නීති වයාපාර ආයතනයක් මවනත්ත 
නීති වයාපාර ආයතනයක් සමඟ ඒකාබද්ධ වන මහෝ අලුත්ත නීති 
වයාපාර ආයතනයක් පිහිටුවනු ලැබූ මහෝ අවසේථාවක ද අදාළ 
වන්මන් ය. 
 
38. 32 වන රීතිමේ සඳහන් අවසේථාවලට අතිමර්කව සහ යේ ලිඛිත 
නීතියකට යටත්තව නීතිඥවරයකු විසින් - 
(1) තමාට මහෝ තම සහකාරයන්ට මහෝ මසේවානියුක්තයන්ට 
විරුද්ධව විෂමාචාරයක් නැතමහාත්ත අයථා ක්‍රියාවක් පිළිබඳව තම 
මසේවාදායකයා විසින් කරන ලද යේ මචෝදනාවක දී තමා, තම 
සහකාරයා මහෝ මසේවාදායකයා මහෝ මසේවානියුක්තයා සඳහා 
විත්තතිවාචකයක් වශ්‍මයන්,  
 
(2) අපරාධයක්, වංචාවක් මහෝ නීති විමරෝධි ක්‍රියාවක් වැළැක්ීම 
පිණිස මහෝ  
 
(3) හවුල් රඳවා ගැනීමක් සේබන්ධමයන් වූ විට මහෝ මසේවාදායකයාට 
මවනත්ත අය සමඟ හවුල් සේබන්ධතාවක් තිමබන අවසේථාවක 
අවසේථාමවෝචිත පරිදි, හවුමල් රඳවනු ලැබූ සාමාජිකයන් මවත මහෝ 
මසේවාදායක සමඟ හවුල් සේබන්ධතා තිමබන තැනැත්තතන් මවත 
රහසය මතාරතුරු අනාවරණය කරනු ලැබිය හැකි ය. 
 
 

තැරැව් කිරීම හා ප්‍රචාරය කිරීම  
 

39. නීතිඥවරයකු විසින් කවර මහෝ අවසේථාගත කරුණු යටමත්ත තමා 
විසින් ම මහෝ මවනත්ත තැනැත්තතකු මඟින් මහෝ මකළින් ම මහෝ වක්‍ර 
මලස තැරැේ කිරීම මනාකළ යුතුය.  
තැරැේ කිරීම යන්නට - 
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(1) මසේවාදායකයන් කැඳවා ගැනීම පිණිස කිසියේ මකාමිසේ මුදලක් 
මගීමක් මහෝ ප්‍රතිෂේඨාවක් මත කවර මහෝ ආකාරයකට යේ 
තැනැත්තතකු මහෝ මසේවාවක් මයාදා ගැනීම :  
(2) මසේවාදායකයන් තමා මවත අසාධාරණ මලස කැඳවා ගැනීමේ 
කාර්යය සඳහා යේ ආකාරයකින් ප්‍රචාරය කිරීම ඇතුළත්ත මේ.  
 
40. නීතිඥවරයකු විසින් තමාමේ වෘත්තීය නාම පුවරුව තම 
කාර්යාලමයහි මහෝ පදිංචි නිවමසහි මහෝ තම කාර්යාලමයහි සහ/ 
මහෝ පදිංචි නිවමසහි ප්‍රදර්ශ්‍නය කරනු ලැබිය හැකි ය. 
 
(අ) එම නාම පුවරුමවහි පහත දැක්මවන විසේතර පමණක් සඳහන් 
කළ හැකිය :- 
(1) නීතිඥවරයාමේ නම සහ/මහෝ නීති වයාපාර ආයතනමේ නම  
(2)  “නීතිඥවරයා”,  “ප්‍රසිද්ධ මනාතාරිසේවරයා” “මසාලිසිටර්වරු”, 
“දිවුරුේ මකාමසාරිසේ -වරයා” “ස.වි.නි.මනා.ම” වැනි 
නීතිඥවරයාමේ වෘත්තීය සුදුසුකේ සහ ඔහු නීති වයාපාර ආයතනයක 
සාමාජිකයකු නේ, එම වයාපාර ආයතනමේ හවුල්කරුවන්මේ සහ 
සාමාජික යන්මේ වෘත්තීය සුදුසුකේ:  
(3) විශ්‍ේව විදයාල උපාධි වැනි ශ්‍ාසේීය සුදුසුකේ:  
(4) කාර්යාල මේලාවල්. 
 
(ආ) ආමලෝකමත්ත කරන ලද නාම පුවරු මහෝ නීතිඥවරයකුමේ 
කාර්යාලයට යන මාර්ගය දක්වන පුවරු මහෝ භාවිත මනාකළ යුතු ය.  
(ඈ) එම නාම පුවරු, නීතිඥවරයාමේ කාර්යාලය මහෝ පදිංචි සේථානය 
මහෝ මසේවාදායකයාට මසායාගත හැකි වන අන්දමේ ප්‍රමාණයකින් 
යුක්ත විය යුතු ය.  
 
41. නීතිඥවරයකු තමා වෘත්තතිමේ මයමදන සේථානය මවනසේ කරන 
අවසේථාවක තමාමේ අළුත්ත ලිපිනය දැක්මවන දැන්ීමක් තමා කලින් 
සිටි සේථානමයහි සෑමහන කාල සීමාවක් තුළ තැබිය යුතු ය. 
 
42. නීතිඥවරයකුට වෘත්තීය ලිපිද්‍රවය තබාගත හැකිය. එම වෘත්තීය 
ලිපිද්‍රවයවල පහත දැක්මවන මතාරතුරු පමණක් අඩංගු කළ යුතු ය:- 
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(1) නීතිඥවරයාමේ නම සහ/ මහෝ නීති වයාපාර ආයතනමේ නම සහ 
ලිපිනය, පදිංචි ලිපිනය, දුරකථන සහ මටමලක්සේ අංකය, තැපැල් 
මපට්ටටි අංකය, නීති වයාපාර ආයතනයට විදුලි පණිවුඩ ලිපිනය, සහ 
කාර්යාල මේලාවල්  
(2) නීති වයාපාර ආයතනමේ හවුල් වයාපාරිකයන්මේ මහෝ 
සාමාජිකයන්මේ නේ  
(3) නීති වයාපාර ආයතනමේ හවුල් වයාපාරිකයන්මේ මහෝ 
සාමාජිකයන්මේ ඇතුළුව නීීඥවරයාමේ වෘත්තීය සහ ශ්‍ාසේීය 
සුදුසුකේ:  
(4) නීති වයාපාර ආයතනයක් සේබන්ධමයන් වූ විට, අවසේථාමවෝචිත 
පරිදි “නීතිඥවරු සහ ප්‍රසිද්ධ මනාතාරිසේවරු '' යනුමවන් මහෝ 
“නීතිඥවරු සහ මසාලි සිටර්වරු” යනුමවන් ද මහෝ එහි විසේතර 
වාකයමයහි සඳහන් විය යුතුය. 
 
43. නීතිඥවරයකුට මහෝ නීති වයාපාර ආයතනයකට තමාමේ මහෝ 
නීති වයාපාර ආයතනමේ මහෝ නම, ලිපිනය සහ විසේතර වාකයය 
මවක්පත්තවල, ලියේ කවරවල සහ මල්ඛනවල මයාදාගත හැකි ය. 
 
44. නීතිඥවරයකු විසින් තමාමේ නේ, වෘත්තීය ලිපිනය, මහෝ පදිංචි 
ලිපිනය, දුරකථන අංකය, වෘත්තීය සහ ශ්‍ාසේීය සුදුසුකේ සහ ඔහු 
නීති වයාපාර ආයතනයක සාමාජිකයකුව සිටි නේ, එකී නීති වයාපාර 
ආයතනමේ නේ අඩංගු කාඩ් පතක් භාවිත කරනු ලැබිය හැකි ය. 
 
45. නීීඥවරයකු විසින්, මහෝ නීති වයාපාර ආයතනයක් විසින් මහෝ 
තමාමේ නැතමහාත්ත එකී වයාපාර ආයතනමේ නම, ලිපිනය සහ 
විසේතර වාකයය 40 වන වගන්තිමේ විධි විධාන සලසා ඇති පරිදි, යේ 
නීතිඥ ලැයිසේතුවක මහෝ නීති නාමාවලියක මහෝ දුරකථන 
නාමාවලියක් ද ඇතුළුව මවනත්ත යේ නාමාවලියක මහෝ ඇතුළත්ත කර 
ගනු ලැබිය හැකි ය. 
 
46. නීතිඥවරයකු විසින්, යේ නීතිමය මහෝ වෘත්තීය කරුණක් 
සේබන්ධමයන් ගුවන් විදුලිමයන් කථාවක් පැවැත්තීම, 
රූපවාහිනිමයන් මපනී සිටීම, මද්ශ්‍නයක පැවැත්තීම, පුවත්තපත්ත සමඟ 
සේමුඛ සාකච්ඡාවක් පැවැත්තීම මහෝ පුවත්තපතකට තම අදහසේ 
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දැක්ීම මහෝ පළ කිරීම පිණිස නිබන්ධනයක් මහෝ ලිපියක් ලිීම 
මහෝ කරනු ලැබිය හැකිය. 
 
47. යේ අවසේථාවක තමාමේ නම ප්‍රචාරය කරනු ලබන බවට 
නීතිඥවරයකු දැන සිටින මහෝ ඒ බව විශ්‍ේවාස කිරීමට ඔහුට මහේතු 
තිමබන අවසේථාවක, ප්‍රචාරය කිරීේ සේබන්ධමයන් වූ යේ ආචාර 
ධර්මයකට මහෝ රීතියකට එම ප්‍රචාරය කිරීම පටහැනි මනාවන බවට 
ඔහු වගබලා ගතයුතුය. 
 
48. නීතිඥවරයකු විසින් මසේවාදායකයකුමේ මහෝ කලින් සිටි 
මසේවාදායකයකුමේ කටයුතුවලට අදාළ යේ කරුණක් පිළිබඳව ඒ 
මසේවාදායකයාමේ කැමැත්තත මනාමැතිව, යේ සේමුඛ සාකච්ඡාවක් 
මහෝ ගුවන් විදුලි මහෝ රූපවාහිනී ප්‍රචාරයක් කිරීම මහෝ එවැනි 
කරුණක් ප්‍රසිද්ධ කිරීමට ඉඩ දීම මහෝ කරනු මනාලැබිය යුතුය. 
 
49. නීතිඥවරයකු විසින් - 
 
(1) තමාමේ වෘත්තීය කටයුතු සේබන්ධමයන් : 
 
( 2 ) යේ කරුණක් සේබන්ධමයන් තමාට උපමදසේ ලැබී ඇති විටක 
ඒ කරුණට අදාළ රහසය මතාරතුරු අනාවරණය මනාකර සහ ඒ 
කරුණ සේබන්ධමයන් තමා මපනී සිටින බවට මහෝ එම කාරණමේ 
දී තමා විසින් ඉටු කරනු ලබන මකාටස පිළිබඳව ප්‍රචාරයක් මනාකර 
විසේතර ප්‍රසිද්ධ කළ හැකි නේ මිස, ඒ කාරණය සේබන්ධමයන් කිසිම 
විසේතරයක් පළ කිරීමට සැලැසේීමට මහෝ අවසර දීම මහෝ මනාකළ 
යුතුය.  
 
 

අධිකරණය සමඟ සම්බන්ත්‍රධතාව  
 
50. යුක්තිය පසිඳලීම සදහා පිහිටුවන ලද යේ අධිකරණයක්, 
විනිශ්‍ේචයාධිකරණයක් මහෝ මවනත්ත අධිකරණයක් ඉදිරිමේ යේ 
නීතිඥවරයකු මපනී සිටින අවසේථාවක, නීතිඥ මණ්ඩලමේ 
සේවාධීනත්තවයට මැදිහත්ත මනාවන පරිදි, ඒ අධිකරණයට, 
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විනිශ්‍ේචයාධිකාරයට මහෝ මවනත්ත ආයතනයට සහාය ීමේ යුතුකමක් 
ඒ නීතිඥවරයාට පැවමරන්මන්ය. 
  
51. යේ අධිකරණයක්, විනිශ්‍ේචයාධිකාරයක් ඉදිරිමේ යේ 
නීතිඥවරයකු මපනී සිටින අවසේථාවක ඒ අධිකරණය මහෝ 
විනිශ්‍ේචයාධිකාරය මනාමඟ යැීම මහෝ රැවටීම ඒ නීතිඥවරයා විසින් 
කරනු මනාලැබිය යුතු අතර, එමසේ මනාමඟ යැීමට මහෝ රැවටීමට 
තම මසේවාදයකයාට ඉඩ දීම ද කරනු මනාලැබිය යුතුය. 
 
52. යේ කරුණක් ඉදිරිපත්ත කරනු මනාලැබුවමහාත්ත, ඉන් යුක්තිය ඉටු 
මනාීමට ඉඩ තිමේ නේ, ඒ කරුණ අධිකරණමේ අවධානයට මගන 
ඒම මචෝදක පක්ෂය සඳහා මපනී සිටින නීතිඥවරයකුමේ යුතුකම 
වන්මන්ය. 
  
53.(i) විරුද්ධ පාර්ශ්‍ේවයට, සාක්ිකරුවකුට මහෝ මවනත්ත යේ 
තැනැත්තතකුට නින්දා කිරීම මහෝ ඔවුන් මහළා දැකීම මහෝ පිණිස 
පමණක් ම නීතිඥවරයකු විසින් ප්‍රශ්‍ේන නැඟීම මහෝ යේ ප්‍රකාශ්‍යක් 
කිරීම මහෝ මනාකළ යුතුය. 
 
(ii) නීතිඥවරයකු විසින් සාක්ිකරුවකුට අයහපත්ත චරිතයක් ඇති 
බව, ඔහු වංචාවක් කර ඇති බව. ඔහු සාපරාධි වරදක් සිදු කර ඇති 
බව මහෝ ඔහු මකමර් විශ්‍ේවාසයක් තැබිය මනාහැකි බව ආමරෝපණය 
කරන මහෝ හඟවන අන්දමේ ප්‍රකාශ්‍ කිරීම මහෝ ප්‍රශ්‍ේන 
සාක්ිකරුවකුමගන් ඇසීම, ඒ මචෝදනාව පදනේ රහිත බවට මහෝ 
අසතය බවට මහෝ විශ්‍ේවාස කිරීමට ඒ නීතිඥවරයාට මහේතු ඇත්තනේ, 
කරනු මනාලැබිය යුතුය. 
 
54. නීතිඥවරයකු යුක්තිය පසිඳලීම සඳහා පිහිටුවනු ලැබූ යේ 
අධිකරණයක්, විනිශ්‍ේචයාධිකාරයක් මහෝ මවනත්ත ආයතනයක් 
ඉදිරිමේ මපනී සිටින අවසේථාවක තම මපෞද්ගලික හැඟීේවලින් සහ / 
මහෝ සේබන්ධතාවලින් මහෝ තමාමේ හැසිරීම මකමරහි බලපෑේ ඇති 
ීමට ඔහු විසින් ඉඩ මදනු මනාලැබිය යුතු ය. 
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55. යේ විනිශ්‍ේචයකාරවරයකු මහෝ මවනත්ත මුලාසනාරූඪ නිලධරයකු 
මහෝ ඉදිරිමේ යේ නීතිඥවරයකු මපනී සිටින අවසේථාවක, ඔහු විසින් 
ඒ විනිශ්‍ේචයකාරවරයා මහෝ නිලධරයා මහෝ සමඟ, විරුද්ධ පාර්ශ්‍ේවය 
මනාමැති අවසේථාවල දී නඩුවක විෂය කරුණු සාකච්ඡා මනාකළ 
යුතුය.  

 
 

වෘත්තතියේ යසසු සාමාජිකයන්ත්‍ර සමඟ සම්බන්ත්‍රධතා 

පැවැත්තවීම. 
 
56. සියලු වෘත්තීය කටයුතුවල දී නීතිඥවරයකු තම වෘත්තතිමේ මයදී 
සිටින මසසු සාමාජිකයන් මවත පුර්ණ ආචාරශීලිත්තවමයන්, 
ගරුත්තවමයන් සහ සාධාරණත්තවමයන් යුක්තව ක්‍රියා කළ යුතු ය. 
 
57. විරුද්ධ පාර්ශ්‍ේවය නිමයෝජනය කරන නීීඥවරයා ඉදිරිපිට දී සහ 
ඔහුමේ එකඟත්තවය ඇතිව හැර, නීීඥවරයකු විරුද්ධ පාර්ශ්‍ේවය සමඟ 
කටයුතු කිරීම සුදුසු මනාවන්මන් ය. 
 
58.  යේ වෘත්තීය කරුණක් ඉටු කිරීමේ දී තම මපෞද්ගක හැඟීේ 
වලින් සහ/ මහෝ මපෞද්ගලික සේබන්ධතා වලින් ඊට බලපෑේ සිදු 
ීමට නීතිඥවරයකු ඉඩ මනාතැබිය යුතු ය. 
 
59. නීතිඥවරයකු යේ වෘත්තීය කරුණක දී නීතිඥවරයකු මනාවන 
තැනැත්තතකුට එමරහිව මපනී සිටින විට ද ඉහත දැක්මවන රීති අදාළ 
වන්මන්ය. 
 
60. වැදගත්ත සහ ප්‍රීන නීතිඥවරයකු සේබන්ධමයන් වූ විට වෘත්තීමේ 
ඔහුමේ සම වෘත්තතිකයන් විසින් අවමානමයන් සලකනු ලැබිය හැකි 
අපකීර්තිමත්ත මහෝ අගරු මහෝ මලස සාධාරණව සැලකිය හැකි 
වන්නා වූ මහෝ ඔහු නීතිඥවරයකු මලස සිටීමට නුසුදුසු කරන්නා වූ 
මහෝ සමාවක් දිය මනාහැකි වන්නා වූ මහෝ කිසියේ ආකාරයකට 
හැසිරීම නීතිඥවරයකු විසින් කරනු මනාලැබිය යුතුය. 
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61. නීතිඥවරයකුට නුසුදුසු ආකාරයකට හැසිරීම නීතිඥවරයකු විසින් 
කරනු මනාලැබිය යුතු ය. 
  
62. ඉහත සඳහන් රීති විසේතරාත්තමක මනාවන්මන්ය.   
 
 


